Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens

Em cumprimento a Lei n°14.611/2023, ao Decreto n° 11.795/2023, e a Portaria MTE n° 3.714/2023, divulgamos o Relatorio

de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens.

O referido relatdrio foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) a partir das informacdes do eSocial de
2022 e apresenta a comparacao entre salarios, remuneracdes e a proporcao de cargos ocupados por mulheres e
homens, sesgmentados nos grandes grupos da CBO (Classificacao Brasileira de Ocupagodes).

Tal como preparado, o relatorio apresenta importantes limitacdes ao nao levar em consideracao outros fatores que

impactam (e devem impactar) a remuneracao dos funcionarios, o que acaba por comprometer as analises resultantes.

Por exemplo, a CBO nao reflete com exatidao a estrutura de cargos da ABV e agrupa profissionais de diferentes
funcoes, areas de atuacao e senioridades que, consequentemente, Nnao sao comparaveis. O estudo também nao
distingue o grau de responsabilidade de cada posi¢cao e ndo considera diferencas de formacao académica, experiéncia
profissional, tempo de empresa, tempo no cargo e produtividade e desempenho, sendo que alguns deles sao,

inclusive, critérios diferenciadores de salario estabelecidos no artigo 461 da CLT.

A remuneracao de nossos funcionarios e as oportunidades de ascensao profissional sao definidas com base em
avaliacdes meritocraticas, sem a influéncia e interferéncia de qualquer tipo de discriminacao, seja de género, idade,

cor, situacao familiar, orientacao sexual e outras.
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Politicas de contratac@o de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta célculo da diferenca, para salrio de contratag&o ou para remuneracéo média, pode ter ocorrido um dos

seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por ndotertrés  Politicas de promogédo de mulheres para cargos de diregédo e geréncia

homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



