


Cartado
Presidente

O nosso Cédigo de Etica e de Conduta é um pilar fundamental que
sustenta nossa cultura empresarial e nossa reputagao no mercado. O
comprometimento com os valores da Companhia nos une como
equipe e cada um de vocés desempenha um papel vital na
manutencao da integridade e da confianga que construimos juntos.

Peco que cada um de vocés se dedique a seguir o nosso Cédigo. Ele
serve como uma bussola para nossas agoOes didrias e decisdes,
garantindo que operamos nao apenas em conformidade com as leis,
mas também com os mais altos padrdes morais.

Lembrem-se, a obediéncia a ele ndo é apenas uma expectativa, mas
um compromisso que temos com nossos clientes, parceiros e com a
sociedade. Ao honrar este compromisso, fortalecemos nossa empresa
e o ambiente em que trabalhamos.

Agradeco antecipadamente pelo seu continuo empenho e dedicacgao.

Gustavo Miissnich
Diretor Presidente
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Misséo, Visao e Valores

Prover infraestrutura para a mobilidade de pessoas e cargas,
com exceléncia na inovagdo de servicos aeroportuarios,
garantindo a satisfacao de clientes, gerando valor econémico
aos acionistas, estimulando a realizagdao profissional dos
colaboradores e contribuindo para o desenvolvimento da
comunidade onde atua, num ambiente de responsabilidade
social e ambiental.

Ser o melhor e maior complexo aeroportuario da América Latina.
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Objetivo

Este Cddigo visa orientar, a luz da ética, a conduta de todos os
colaboradores da Aeroportos Brasil Viracopos e de todos os seus parceiros
de negodcios, bem como estabelecer os principios que constituem os pilares
da cultural organizacional e que devem balizar as relagdoes e
comportamentos na Companhia.




Aplicabilidade

Este documento possui cumprimento obrigatério e se aplica a todos os
colaboradores, estagiarios, aprendizes, administradores, conselheiros e
acionistas (“Colaboradores”), bem como para os Terceiros (clientes,
parceiros de negocios, fornecedores diretos e indiretos, prestadores de
servicos da Aeroportos Brasil Viracopos) que devem seguir os principios e
normas estabelecidos neste Codigo, nas interagdes que mantém entre si,
com o mercado e com a sociedade.




,—)-\
"/ '

Principios
Fundamentais
do Codigo

A Aeroportos Brasil Viracopos respeita a dignidade
pessoal de cada individuo, sendo absolutamente
proibido todo e qualquer tipo de conduta antiética,
fora e dentro do seu ambiente de trabalho.

E desaprovado qualquer forma

de discriminacéao.




Principios Fundamentais do Cédigo

4.1. CUMPRIMENTODASLEIS

A Aeroportos Brasil Viracopos defende o cumprimento incondicional da
legislagcdo em vigor e das diretrizes éticas definidas neste documento,
zelando pela conformidade estrita de todos os seus negdcios e atividades,
criando politicas e regras de governanca para auxiliar e orientar os seus
Colaboradores e Terceiros nas relagdes corporativas cotidianas.

Cada Colaborador e Terceiro é responsavel pelo conhecimento e
cumprimento da legislacao, demais politicas e regras de governanca, bem
como por garantir a observancia dos principios e normas de condutas
estabelecidos neste Cdédigo.

Em caso de quaisquer duvidas, acerca da legislagdo em vigor e suas
possiveis interpretacdes a Assessoria Juridica devera ser consultada.

4.2. RESPONSABILIDADE PARA COM AS PESSOAS

- A Aeroportos Brasil Viracopos respeita a dignidade pessoal de cada
individuo, sendo absolutamente proibido todo e qualquer tipo de
conduta antiética, fora e dentro do seu ambiente de trabalho. E
desaprovado qualquer forma de discriminacao, seja em funcao de
raga, cor, origem, caracteristicas fisicas, classe social, nacionalidade,
deficiéncia ou limitacao fisica ou mental, género, orientagéo sexual ou
religiosa, estado civil, ideologia politica, idade ou qualquer outra
condigao.

- Aos Colaboradores e Terceiros da Aeroportos Brasil Viracopos -
independentemente de nivel hierdrquico ou fungéo - cabe respeitar os
colegas de trabalho, sendo vedada, incluindo, mas nao se limitando,
qualquer conduta que represente atos de poder, abuso, assédio
moral, sexual (Consoante o Cédigo Penal) ou verbal, agressdes, assim
como quaisquer outros comportamentos que sejam considerados
ofensivos, humilhantes, vexatérios, intimidadores ou que representem
ameaca a vida ou a integridade fisica e moral das pessoas.
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4.3.

- A Aeroportos Brasil Viracopos orienta e estimula que cada
colaborador informe qualquer conduta que ameace a integridade das
pessoas e 0 ambiente saudavel de trabalho como um todo, assim
como garante o anonimato do denunciante (se essa pessoa optar por
se manter nesse estado) e o sigilo das informagdes, ao mesmo tempo
em que garante a adocao das providéncias necessarias para evitar
quaisquer represalias, garantias que também se estendem a qualquer
possivel testemunha.

- E vedado aos Colaboradores da Aeroportos Brasil Viracopos
prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros colaboradores,
bem como de parceiros de negdcios ou utilizar de artificios para
procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer
pessoa, causando-lhe dano moral ou material.

SAUDE E SEGURANCA

- A Aeroportos Brasil Viracopos garante um ambiente de trabalho que
proteje a salde e seguranca fisica e mental, conforme as leis e
regulagdes aplicaveis, tomando as medidas adequadas para prevenir
acidentes e danos a saude, estimulando que seus Colaboradores e
Terceiros assumam atitudes responsaveis no que diz respeito a saude
e segurancga no trabalho.

- A Aeroportos Brasil Viracopos promove que cada pessoa se
ocupe de sua propria seguranga e a de seus colaboradores,
informando sobre qualquer situagao que seja percebida como
insegura ou como um risco para sua saude.

- Todos os Colaboradores e Terceiros devem seguir as regras de
seguranga em todos os aspectos, uma vez que a Aeroportos Brasil
Viracopos ndao admite nenhum comportamento que coloque em risco
a seguranca das pessoas ou do patriménio da Companhia.

Codigo de Etica e Conduta | Aeroportos Brasil Viracopos S.A. | V. 2.0



Principios Fundamentais do Cédigo

E proibido trabalhar sob os efeitos de &lcool e/ou drogas
entorpecentes®, j4 que essa conduta poderia colocar em risco a
propria seguranca e a de outras pessoas. No caso de medicamentos
que possam reduzir o nivel de seguranca na realizagdo de uma tarefa,
a pessoa deverd consultar seu médico e informar a Geréncia de
Recursos Humanos.

* Incluindo todos os conceitos e determinagdes da RBAC n.°120

LIVRE ASSOCIACAO E LIBERDADE DE EXPRESSAO
(MIDIAS SOCIAIS)

- E respeitado o direito a livre associagdo, inclusive a sindicatos,
associacgoes, entidades de classe, partidos politicos ou quaisquer
outras entidades constituidas, desde que exercida com
responsabilidade e ética, dentro dos limites legais. O Colaborador
podera exercer livremente seu direito de liberdade de associagao,
desde que nao vincule, de qualquer forma, tais atividades ao nome da
Aeroportos Brasil Viracopos e ndo prejudique a prestagdo de sua
jornada regular de trabalho.

- E assegurada a liberdade de expressdo de opinides, ideias e
pensamentos, em suas mais diversas manifestacdes, desde que
exercida com responsabilidade, ética, dentro dos limites legais e sem
qualquer vinculagao ao nome da Aeroportos Brasil Viracopos.

- A manifestacdo ou comentérios em publicacées feitas pela
Aeroportos Brasil Viracopos em midias sociais ou na impressa on-line,
deve seguir os padrdes de conduta determinados para o convivio e
responsabilidade para com as pessoas definido neste cédigo.

- Publicagdes autorais em midias sociais e que marquem ou
referenciem a Aeroportos Brasil Viracopos, colaboradores ou
terceiros contratados, devem manter a coeréncia e o respeito a
responsabilidade para com as pessoas definidas neste codigo.
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4.5. RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS.

- A Aeroportos Brasil Viracopos respeita, cumpre e protege os direitos
humanos previstos nalegislagdo e, da mesma forma, devem agir todos
os seus Colaboradores e Terceiros, seja no exercicio das suas
atividades ou fora do ambiente de trabalho.

- O trabalho infantil é veementemente condenado e, igualmente, a
Aeroportos Brasil Viracopos ndao admite qualquer forma de trabalho
forcado ou em condi¢cbes degradantes e incompativeis com a
dignidade humana ou que, de qualquer forma, coloquem em risco a
salde e a vida do trabalhador, tais como, jornada exaustiva, servidao
por divida e trafico de seres humanos.

4.6. DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

A Aeroportos Brasil Viracopos acredita no desenvolvimento sustentavel e,
por isso, as atitudes em relagao ao meio ambiente tém como prioridade o
respeito a natureza, a nossa vizinhanga, ao cumprimento a legislacao e a
prevencao e redugao dos impactos ambientais.

Sao incentivadas a adocdo de praticas de preservagdo ambiental, o
desenvolvimento de projetos e treinamentos de forma a obter o
comprometimento dos Colaboradores e a aplicagao de tecnologias voltadas
ao desenvolvimento sustentéavel.

A Aeroportos Brasil Viracopos adota praticas que otimizam o uso de energia

elétrica e agua, além da adogao dos cuidados necessarios para descarte de
residuos.
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4.7.  QUALIDADE DOS SERVICOS (CLIENTES)

A Aeroportos Brasil Viracopos atua de forma a identificar as necessidades
de seus clientes e procura satisfazé-las através de servigcos de qualidade que
cumpram com as caracteristicas anunciadas.

A melhoria continua da qualidade dos servigos oferecidos aos passageiros e
clientes é um dos pilares da Aeroportos Brasil Viracopos, razao pela qual
investe em permanente inovacdo, escolha dos melhores parceiros e
aprimoramento constante de seus processos, visando atender com a
maxima segurancga, qualidade e eficiéncia.

A Ouvidoria, canal especifico para comunicacao de atos ou
fatos que digam respeito a qualidade dos servigcos, é
disponibilizada pela Aeroportos Brasil Viracopos em meio

eletrénico no site da Companhia em pagina da Internet ou por
meio do e-mail:

4.8. SETORPUBLICO: GOVERNOS
E ORGAOS REGULADORES

As interacdes com agentes publicos, érgdos governamentais e pessoas
politicamente expostas (PPE) devem ser pautadas nos mais elevados
padrdes de ética e integridade, observando-se sempre os principios e
normas estabelecidas neste Cddigo e demais documentos que compdem o
Programa de Governanca Corporativa da Aeroportos Brasil Viracopos.

Para os fins deste Cédigo de Etica e Conduta, entende-se por agente publico
aquele que exerce mandato, cargo, emprego ou funcdo nos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracao, por eleicdo, nomeagao, designagao,
contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo.

Entende-se por pessoa politicamente exposta os agentes publicos ou
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ex-agentes publicos que exergam ou tenham exercido, nos Ultimos cinco
anos, no Brasil ou no exterior, cargos, empregos ou fungdes publicas
relevantes, assim como seus representantes ou parentes relacionados em
tépico especifico deste Cdédigo.

Nenhum Colaborador ou Terceiro pode falar com as autoridades publicas em
nome da Aeroportos Brasil Viracopos, a menos que possua poderes que o
autorizem prévia e devidamente para isso. Caso os Agentes Publicos
demandem o Colaborador ou Terceiro que ndo possui poderes para
representacédo da Aeroportos Brasil Viracopos, estes deverao abster-se de
oferecer uma resposta e informar que encaminharao a demanda a éarea
competente dentro da Companhia.

A Aeroportos Brasil Viracopos recusa veementemente qualquer
forma de corrupcao, favoritismo e extorsao em todos os niveis.
Nenhum Colaborador ou Terceiro, em nome da Aeroportos Brasil
Viracopos, pode oferecer ou pagar comissoes, beneficios ou

doacodes, diretamente ou por meio de intermediarios, as
autoridades e representagdes governamentais ou a terceiros
com o objetivo de influenciar decisdes governamentais, obter
vantagens ou agilizagcdo no tramite e na aprovacdao de
processos.

4.9. COMUNIDADE

A Aeroportos Brasil Viracopos é consciente de sua responsabilidade social e,
por isso, desenvolve agdes que beneficiem colaboradores e comunidade,
apoiando projetos culturais, sociais e esportivos, levando arte, cidadania,
desenvolvimento e lazer a populagao.

410. CONCORRENCIA

A Aeroportos Brasil Viracopos respeita e promove a livre concorréncia e a
livre iniciativa, em beneficio dos clientes, e compete no mercado de forma
leal, observada a legislagao em vigor.
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EMPRESAS FORNECEDORAS, PRESTADORAS
DE SERVICOS E OUTROS AGENTES

Os fornecedores, prestadores de servicos e cessiondrios da Aeroportos
Brasil Viracopos sao considerados chave para melhorar a posicao
competitiva da Companhia e garantir um nivel constante de satisfacao dos
clientes. Portanto, devem ser avaliados mediante critérios técnicos e
comerciais, sem discriminagao.

A Aeroportos Brasil Viracopos pode, a qualquer tempo, encerrar uma relagao
comercial caso o terceiro deliberadamente ndo cumpra com as normas
legais, tributérias, trabalhistas, de qualidade, servigo, meio ambiente, satde
e seguranca, em conexdo com os negocios e operagdes da Aeroportos Brasil
Viracopos.

Os fornecedores, prestadores de servicos e cessionarios que tenham
contato com agentes publicos em nome da Aeroportos Brasil Viracopos
devem cumprir as normas definidas neste Cédigo de Etica e Conduta.

Os Terceiros contratados diretamente pela Aeroportos Brasil Viracopos, ao
observarem quaisquer acdes de Colaboradores da companhia ou de
empresas por ela contratadas (terceirizadas) que nao obedecam a este
cddigo, podem usar o canal de ética para reportar o incidente.

INVESTIDORES E ACIONISTAS

A Aeroportos Brasil Viracopos compromete-se a interagir e divulgar
informagdes ao mercado em consonancia com as boas praticas de
Governancga Corporativa - transparéncia, prestagado de contas e tratamento
igualitario a todos os envolvidos - e com sua estratégia e objetivos.

Assim, espera-se que:

- A veracidade das informacbes divulgadas ao mercado seja
garantida, sendo a qualidade dessas informacdes de
responsabilidade de todos os envolvidos nas operagbes da
Aeroportos Brasil Viracopos;
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- Demonstracdes e registros contdbeis e financeiros reflitam com
clareza e precisio as operagdes realizadas. E repudiada a
apresentacao de dados nao verdadeiros apenas com a finalidade de
cumprimento de metas e resultados;

- Haja cooperagéo plena com os auditores internos e externos e que
sejam disponibilizadas a eles todas as informagdes necessarias;

- Ndo haja divulgacao externa de informagdes nao oficiais, o que pode
causar impacto negativo ao negécio.

413. PREVENGAOE COMBATE A CORRUPCAO

Na Aeroportos Brasil Viracopos conduzimos nossas atividades de acordo
com a legislacao nacional e internacional voltada a prevencao e ao combate
ao suborno e a corrupcao, e assim devem agir todos os Colaboradores e
Terceiros.

Dessa forma, a Aeroportos Brasil Viracopos veda expressamente toda e
qualquer forma de corrupcgao, direta ou indireta, ativa ou passiva, tanto na
esfera publica (envolvendo o governo direta ou indiretamente) quanto na
esfera privada (entre empresas privadas).

Assim, estiao expressamente proibidos:

- Prometer, oferecer, direta ou indiretamente, vantagem
indevida a agente publico, nacional ou estrangeiro, ou a pessoa
a ele relacionada;

- Praticar fraude, oferecer, pedir ou obter vantagem indevida, seja
financeira ou nao, por meio de recompensas, para a Aeroportos Brasil
Viracopos, para si ou para Terceiros;

- Exigir ou induzir alguém a agir incorretamente ou de forma ilegal no
desempenho das suas fungoes;
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- Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo ajudar na pratica
de atosilicitos previstos na Lei Anticorrupgao;

- Realizar procedimentos que configurem lavagem de dinheiro,
financiamento de terrorismo, fraude e corrupcao, ou que facilitem a
utilizacao dos produtos e servicos da Aeroportos Brasil Viracopos
para a pratica desses ou de outros ilicitos, atentando para os
comandos estabelecidos na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupcao) e
na Lei n®9.613/1998 (Lei de "lavagem” ou ocultacéo de bens, direitos e
valores);

- Manter relacionamento negocial com pessoas e organizagdes
envolvidas em atividades ilicitas.
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Normas
de Conduta

A comunicacéao é fundamental para a adocao
de providéncias a comportamentos que contrariem
as regras de conduta da companhia.




Normas de Conduta

51. COMPORTAMENTO

E dever de todos os Colaboradores e Terceiros cumprir e fazer cumprir as
disposicées deste Coddigo, cabendo aos gestores o dever adicional de
divulgar e assegurar o cumprimento deste documento em suas respectivas
areas de trabalho.

A Aeroportos Brasil Viracopos respeita a liberdade religiosa e politica dos
profissionais, no entanto, vedam a realizagdo de campanha religiosa,
politico partidaria e/ou de candidato a cargo publico nas suas dependéncias
ou utilizando-se de qualquer recurso da Companhia ou em seu nome.

Com fundamento dos principios apresentados neste Cddigo, os
colaboradores da Aeroportos Brasil Viracopos comprometem-se a:

- desempenhar, a tempo e com eficiéncia, as atribuigcdes do cargo ou
fungcao de que seja titular, dedicando suas horas de trabalho aos
interesses da Aeroportos Brasil Viracopos e abstendo-se de realizar
atividades de seu interesse particular quando em servico;

- observar as orientagdes sobre Seguranca da Informacao e protecao
de dados pessoais nas praticas cotidianas, primando para que o
tratamento dos dados pessoais a que tenham acesso em razdo do
trabalho ocorra em sintonia com os principios previstos na Lei Geral de
Protecéo de Dados Pessoais (LGPD);

- comunicar imediatamente a seu superior todo e qualquer ato
ou fato contrario ao interesse publico e da Aeroportos Brasil
Viracopos, para adogao de providéncias, incluindo as
relacionadas a comportamentos que contrariem as condutas
descritas neste Cédigo;

- repudiar e denunciar ao canal institucional de denuncias toda forma
ou tentativa de fraude, corrupcao, retaliacao a denunciantes,
infringéncia a principio ou norma ético-profissional e institucional e
outros desvios éticos de que tome conhecimento;
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- manter limpo e em ordem o local de trabalho e todas as
dependéncias do aeroporto;

- participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a
melhoria do exercicio de suas fungdes, tendo por escopo a busca do
aperfeicoamento continuo, pessoal e profissional, visando colaborar
com o alcance dos objetivos e da missdao da Aeroportos Brasil
Viracopos;

- cumprir, de acordo com as normas do servico e as instrugdes
superiores, as tarefas de seu cargo ou fungdo com critério, seguranca
e celeridade;

- colaborar ativamente com a fiscalizagao e a condugao dos processos
de apuracao de todos os atos e fatos por quem de direito;

- adotar praticas ambientais sustentaveis, como uso racional da dgua,
da energia e descarte de lixo em ambiente seletivo, quando
disponibilizado pela Aeroportos Brasil Viracopos;

- orientar os parceiros de negdcio para a observancia dos principios,
valores e compromissos constantes neste Codigo e para o necessario
respeito ao seu conteudo integral;

- ndo alterar o teor, falsificar ou suprimir documentos, registros,
cadastros e sistemas de informacao da Aeroportos Brasil Viracopos,
estejam eles inseridos em meios fisicos ou eletrénicos;

- observar o propdsito de cada Credencial Aeroportudria e seguir as
premissas e normativas dispostas no Folheto de orientacdes e
Obrigagdes sobre a Credencial Aeroportudria assinado pelo
Colaborador quando da emissao de sua Credencial Aeroportuaria
permanente;
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- ndo acessar a Companhia com a apresentagado ou cracha de
outro profissional ou emprestar o seu;

- observar, seja em teletrabalho ou trabalho presencial, as mesmas
regras éticas aplicadas a conduta esperada, além de atentar para os
aspectos relacionados a ética digital;

- ndo espalhar ou incentivar boatos, noticias falsas ou alarmistas a
respeito de assuntos da empresa e de seus Colaboradores;

- ndo praticar e incentivar jogos de azar e apostas, além de
realizar comércio de rifas, produtos ou servigos, bem como néo
solicitar, conceder empréstimo ou praticar agiotagem no
ambiente de trabalho.

RELACOES AFETIVAS E DE PARENTESCO

A Aeroportos Brasil Viracopos permite estabelecer relagdes profissionais
com vinculos préximos, contudo, para evitar conflitos de interesse, estao
vedadas as relagdes com membros da familia dentro da Companhia nas
situagoes onde exista uma relagao de subordinagdo, onde os membros da
familia estejam subordinados a um mesmo superior imediato ou em
situagdes em que um dos Colaboradores tenha uma funcéao que permita o
recrutamento, avaliagao, promog¢ao ou demissao do outro.

A mesma regra sera aplicada nos casos em que exista confirmacao, controle
ou prosseguimento de um processo que crie um risco de fraude (como a
colocacao de pedidos de compra, a confirmacgao dos servigos prestados e a
realizagdo de pagamentos), inclusive se forem de diferentes areas ou néao
exista uma relagao de subordinagao.

O grau de parentesco ora referenciado pode se dar em linha reta (pais, avés,
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bisavds, netos e bisnetos) ou em linha colateral (irmaos, tios e sobrinhos),
bem como por afinidade (parentes do cdnjuge ou companheiro).

Os Colaboradores devem comunicar ao superior imediato
eventual relagao de parentesco e/ou relacionamento afetivo

dentro da empresa.

As relacdes afetivas de colaboradores da Companhia com pessoas externas
e que possuam negaécios, relacionamentos técnico-profissionais, comerciais
ou de gestao aeroportudria publico ou privada em Viracopos, devem ser
informadas a drea de Recursos Humanos e nao podem provocar situagoes
que levem a favorecimentos, inibicao, prejudiquem ou atrapalhem o trabalho
ou fungao a ser desempenhada, inclusive a de outros terceiros.

5.3. CONFLITODEINTERESSES

O conflito de interesse surge quando interesses pessoais dos Colaboradores
ou de Terceiros entram em oposi¢cao aos interesses da Aeroportos Brasil
Viracopos. Sendo assim, a Aeroportos Brasil Viracopos incentiva que os
Colaboradores e Terceiros desempenhem suas atividades de forma honesta
e transparente, a fim de assegurar que os interesses da Companhia sejam
sempre preservados e prevalecam.

E vedado aos Colaboradores e Terceiros:

- obter favorecimento proprio ou para terceiros, nos processos de
contratacdo, promocao, realocacédo e desenvolvimento profissional,
sendo que estes devem levar em conta exclusivamente as
competéncias profissionais, a qualificacdo e o comprometimento
ético com a organizacao;

- ser sécio, acionista com poder ou ndo de decisao, administrador,
consultor, prestador de servigos ou ter qualquer outro vinculo com

empresas fornecedoras, prestadoras de servigos e suas contratadas,
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outros agentes aeroportuarios ou empresas concorrentes, ainda que
sua vinculagdo seja verificada através de “laranjas” (pessoa ou
entidade que, intencionalmente ou ndo, serve como uma fachada para
ocultar a vinculagéo real do Colaborador);

- praticar atividades profissionais que concorram com os
negocios da Aeroportos Brasil Viracopos, ou que sejam
realizadas em horario de trabalho ou nas dependéncias da
empresa ou dentro do sitio aeroportuario;

- exercer sua fungcdo com finalidade estranha aos interesses da
Aeroportos Brasil Viracopos, mesmo que disso nao decorra nenhuma
violagdo a dispositivos de ordem legal ou infralegal;

- comercializar internamente quaisquer produtos, exceto se
expressamente aprovado pela area de Recursos Humanos;

- utilizar o nome da Aeroportos Brasil Viracopos ou privilégio do cargo
para induzir ou influenciar pessoas a realizarem atos para beneficio
préprio ou de terceiros;;

- usardo cargo ou da fungao, de facilidades, de amizades, de tempo de
empresa, de posicdo e de influéncia para obter qualquer
favorecimento, para si ou para outrem;

- praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que
participe o colaborador da Aeroportos Brasil Viracopos, seu conjuge,
companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por eles beneficiada ou
influir em seus atos de gestao;

- desempenhar atividades de negociagcao com empresa fornecedora
ou prestadora de servicos, ou outros agentes aeroportudrios, na qual
tenha pessoa de seu estreito relacionamento, tal como parente ou
amigo, quer seja soécio, acionista, administrador, executivo,
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negociador ou ocupante de qualquer posicao que lhe confira poder de
decisdo. Em qualquer dessas situagdes, o colaborador deve comunicar o
fato a seu superior imediato para que seja substituido no processo; sendo a
substituicao inviavel, o fato deve ser reportado ao proximo nivel hierdrquico
para tomada de decisao;

- aceitar o patrocinio de eventos internos da Aeroportos Brasil Viracopos por
parte de fornecedores ou clientes;

- prestar servigos de consultoria ou assisténcia técnica, ou indicar quem o
faca, a pessoa fisica ou pessoa juridica, publica ou privada, que pretenda
celebrar instrumentos com a Aeroportos Brasil Viracopos, excetuando-se os
casos em que a indicacao seja de carater institucional.

Todo e qualquer conflito de interesses, mesmo existente antes
do inicio da vigéncia deste Cédigo de Etica e Conduta, deve ser
informado ao superior imediato e reportado a area de Recursos
Humanos. Em caso de duvidas, o superior imediato deve ser
consultado.

O disposto neste Cédigo também se aplica, no que couber, aos
colaboradores em gozo de licenga ou em periodo de
afastamento.

5.4. BRINDES, PRESENTES, CORTESIAS E AFINS

Oferecer brindes e presentes ou custear viagens e entretenimento pode
configurar conflito de interesse com pessoas e empresas de qualquer
natureza. Desta forma, nenhum Colaborador ou Terceiro deve oferecer,
prometer, dar, solicitar, ajustar, receber ou aceitar (“oferecer, entregar ou
receber”) convites, brindes, refeicdes, entretenimento, viagens/despesas de
viagem ou hospedagem, doagdes, aportes ou outro tipo de hospitalidade ou
cortesias cujo propdsito poderia ser interpretado como a obtengao de um
beneficio inadequado ou o exercicio de uma influéncia indevida sobre a
conduta de um terceiro que receba esses Itens de valor.
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Portanto, esses brindes, refeicdes, entretenimentos ou hospedagens devem
ser “dados ou recebidos” apenas em certas circunstancias especiais, no
curso ordindrio dos negdcios, com uma justificativa ética e negocial e nunca
sob a forma de dinheiro ou seus equivalentes.

Além disso, nao deve gerar qualquer necessidade de retribuicao, seja por
meio de favores, beneficios ou quaisquer outras formas de vantagens. Toda
oferta, seja de brindes, presentes, custeio de hospitalidade ou
entretenimento, que venha a ser realizada, além de estarem acordo com a lei
e com as normas internas da Aeroportos Brasil Viracopos, devera ser
devidamente contabilizada e documentada.

E permitida a oferta e o recebimento de brindes, tais como
calendarios, agendas, canetas, entre outros, com logomarcas
das empresas para uso exclusivamente corporativo, sem o
intuito de influenciar uma eventual tomada de decisao, sendo

vedado aos Colaboradores aceitar presentes, cestas festivas ou
brindes com valor superior a 15% de um salario minimo vigente,
oferecidos em decorréncia do trabalho que o colaborador
exerce na empresa.

Presentes ou brindes acima deste valor devem ser recusados. No caso da
inviabilidade para a devolugado ou recusa imediata, devem ser encaminhados
para a Geréncia de Recursos Humanos para que seja feita destinacao
mediante sorteio para os colaboradores, excluidas as liderancas. Em ato
continuo deverao ser avisadas a pessoa que doou sobre a infringéncia e
destinagao.

O oferecimento de quaisquer brindes, presentes ou amenidades devem ser
limitados a 15% do saldrio minimo vigente, observadas as limitagdes do
recebedor. Hospitalidades, viagens e/ou entretenimentos para agentes
publicos, independentemente do valor, séo vedados.

Além disso, é vedado ao colaborador da Aeroportos Brasil Viracopos: (i) ser
remunerado por participar em eventos nos quais represente a Aeroportos

Brasil Viracopos, tais como semindrios, palestras e congressos; (i) participar
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de eventos nacionais ou internacionais a convite de fornecedor ou cliente,
que ndo agreguem valor ao trabalho desenvolvido pelo colaborador e nao
sejam de interesse da Aeroportos Brasil Viracopos; e (iii) aceitar produtos
para teste em beneficio préprio ou de terceiros.

Na hipétese do item (i) do paragrafo imediatamente acima, caso o evento
atenda aos requisitos de participagao, esta devera ser aprovada pelo Diretor
imediato e, se as despesas forem pagas pelo fornecedor ou cliente,
aprovada pelo Comité de Etica;

A oferta ou o recebimento de cortesias, brindes, presentes, gratificacdes,
favores, viagens, convites para eventos (culturais, esportivos etc.), de valor
excessivo ou ainda descontos em transac¢des de carater pessoal podem ser
percebidos como vantagem indevida, suborno ou outros modos de
influenciar uma decisdo, ndo importando a intengcao de quem praticou o ato.

5.5. INFORMAGCOES PRIVILEGIADAS

E vedado aos colaboradores e parceiros de negécio da Aeroportos Brasil
Viracopos fazer uso de informacao privilegiada, obtida no exercicio
profissional, em beneficio proprio ou de terceiros, na realizagao de estudos
e/ou negdcios de qualquer natureza.

Sao definidas como informagdes privilegiadas aquelas que dizem respeito a
assuntos sigilosos ou as que sejam relevantes ao processo de decisao, que
tenham repercussdo econémica ou financeira e que ndo sejam de amplo
conhecimento publico. Havendo duvida sobre o privilégio da informagao, o
Comité de Etica devera ser consultado, por e-mail.

5.6. PATRIMONIO,RECURSOS E ATIVOS DA EMPRESA

A Aeroportos Brasil Viracopos disponibiliza todos os recursos e ativos
necessarios para o desempenho das atribuigdes funcionais dos seus
Colaboradores e/ou Terceiros. Sua utilizagao deve se dar em conformidade
com a legislagao e com a politicas internas da Companhia disponiveis no
Portal Viracopos.
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Os Colaboradores devem cuidar e utilizar com responsabilidade, zelo e
respeito, no que se refere a recursos financeiros, dispositivos eletrénicos,
moveis, instalagdes, veiculos, uniformes, maquinas, ferramentas, sistemas,
ideias, marcas, registros ou informagodes, e todos eles devem ser tratados e
utilizados exclusivamente para o beneficio da Aeroportos Brasil Viracopos.

O uso de bens e recursos da Aeroportos Brasil Viracopos em atividades que
ndo as relativas ao seu trabalho, para fins particulares, é permitido quando
regulado por normas especificas, ou se for eventual, sem abusos, nao
impactando na produtividade do colaborador nem gerando custos
adicionais para a empresa.

Instalagdes, equipamentos, maquinas, materiais, arquivos e informagoes,
criados, recebidos ou armazenados nos sistemas eletronicos sao de
propriedade da Aeroportos Brasil Viracopos e devem ser utilizados pelos
Colaboradores e Terceiros de forma responsavel.

E vedado aos Colaboradores e Terceiros a retirada, das dependéncias da
Aeroportos Brasil Viracopos, sem autorizagao outorgada por pessoa
competente, de qualquer documento, livro ou bem pertencente a
Aeroportos Brasil Viracopos ou que esteja sob a sua guarda

O servico de correio interno (correio, correio eletrénico etc.) da
Aeroportos Brasil Viracopos e o envio de arquivos eletronicos a
terceiros somente devem visar a propdsitos comerciais da

Companhia e ajustar-se as instrugoes da Geréncia de Sistemas
eTl

Os Colaboradores nao devem ter expectativa de privacidade em relacéo a
dispositivos e sistemas disponibilizados para a execugao de atividades
profissionais, tais como internet, telefones, e-mails, repositérios ou “drives”
de rede na nuvem (compartilhados ou Unicos), software, hardware e
quaisquer outros. A Aeroportos Brasil Viracopos poderd monitorar tais
dispositivos e sistemas sempre que for necessario, no limite da lei e
independentemente de prévia notificacao.
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Sao proibidas trocas, divulgacdo, acesso, armazenamento ou qualquer
utilizacdo de material com conteudo obsceno, pornografico, violento,
discriminatorio, racista, calunioso, difamatdrio ou que desrespeite qualquer
organizacgéo ou individuo, sob pena de responsabilizacao individual civel e
criminal, sem prejuizo da adogdo das medidas disciplinares cabiveis.

5.7. CONFIDENCIALIDADEE SIGILO

Para todos os fins, o termo “Informagdes confidenciais” incluird, sem
limitacdo e independentemente do formato que possam ter: quaisquer
informagoes na posse ou da propriedade da Aeroportos Brasil Viracopos,
informagodes refentes aos negdcios, as operagoes e a situacao financeira da
Companhia, os planos de comercializagdo, os contratos, as analises, e
quaisquer informagdes ou documentos criados por empregados, assessores
juridicos, contadores, fornecedores e prestadores de servicos ou outros
representantes da Aeroportos Brasil Viracopos ou Terceiros.

A Aeroportos Brasil Viracopos pode considerar ainda como confidencial
quaisquer outras informacdes nao incluidas nesta definicao e que nao sejam
de amplo conhecimento publico.

Os Colaboradores e os Terceiros se comprometem a manter estrito sigilo
sobre as informacées da Aeroportos Brasil Viracopos e fazer um uso
responsavel, ético e legitimo das informacgdes a ela relacionadas.

Essas pessoas devem utilizar as informagdes da propriedade ou na posse da
Aeroportos Brasil Viracopos exclusivamente aos fins para os quais foi
oferecida e nao devem transferi-las a outras pessoas, nem sequer para sua
preservagao.

A obrigagao de Confidencialidade dos Colaboradores e Terceiros quando
aplicavel, persistird apds a finalizagao do vinculo de emprego ou contratual
que permitiu acessar esses dados.

Nas transacées eletrdnicas, a senha de um Colaborador é equivalente a sua
assinatura. Portanto, as senhas devem ser mantidas de forma segura e
privada, com acesso exclusivo para seus proprietarios e a revelagao a
terceiros ndo é permitida.
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5.8. RELAGAOCOM AIMPRENSA, MIiDIAS E REDE SOCIAIS

A Divulgacdo de informagdes e noticias em palestras, conferéncias,
apresentacdes, publicacbes, entrevistas, comentarios e qualquer outra
forma de comunicagcao com o publico externo, em que se exponham
conceitos, planos, resultados, estratégias, nome e imagem da Aeroportos
Brasil Viracopos, devem ser realizadas somente por meio da Assessoria de
Imprensa e da alta gestao, ou por colaboradores devidamente autorizados.

A divulgagao de fotos e videos relacionados a Companhia,
clientes ou parceiros nas midias sociais s6 serda permitida
quando esses materiais estiverem disponiveis no site oficial da

Aeroportos Brasil Viracopos ou has redes sociais oficiais da
Companhia. Informagdes internas e confidenciais nao podem
ser expostas nesses meios.

Nao é permitida a criagdo e atualizagcdo de midias sociais em nome da
Aeroportos Brasil Viracopos ou que exponham o nome e/ou logomarca da
Companhia.

Imagens geradas pelo préprio profissional somente poderao ser divulgadas
em redes sociais pessoais, quando o proprio funcionario for ativo e estiver
participando de alguma atividade autorizada pela empresa, tais como:
treinamentos, feiras, eventos, congressos, agdes de comunicagao interna
ou confraternizagdes, devendo preservar pela nao exposicdo das
instalagées, procedimentos e ou informagdes confidenciais da Companhia.
Em caso de duvidas sobre o conteldo, a Geréncia de Recursos Humanos
devera ser consultada.

Além disso, em virtude do vinculo empregaticio ou comercial firmado com a
Aeroportos Brasil Viracopos, o Colaborador ou Terceiro estabelece uma
relagdo entre o conteudo que ele publica e a imagem da Companhia. Assim,
a participagédo do Colaborador ou Terceiros nas redes sociais e diferentes
websites ndo pode ferir o estabelecido neste Cédigo. E proibido publicar nas
redes sociais opinides, fotografias ou videos que exponham a Aeroportos
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Brasil Viracopos, seus clientes e outros Colaboradores ou Terceiros.

Por fim, é importante que os profissionais mantenham o respeito, mesmo no
ambiente virtual, e que adotem condutas livres de preconceito e
discriminacdo ou quaisquer atos contrarios as Leis, ao Cédigo de Etica e
politicas internas da Companhia.

5.9. PROPRIEDADE INTELECTUAL

Os servigos, produtos ou sistemas desenvolvidos pelos Colaboradores e
Terceiros no exercicio das suas atividades sao de propriedade da Aeroportos
Brasil Viracopos, que poderao dar a eles quaisquer fins, seja a titulo oneroso
ou gratuito, salvo nos casos em que haja acordo por escrito em sentido
contrario entre a empresa e o colaborador.

E dever de todos os Colaboradores e Terceiros zelar pelos segredos de
negdcio, férmulas, processos, marcas e patentes da Aeroportos Brasil
Viracopos, protegendo-os de qualquer uso incorreto, desautorizado ou
ilegal, devendo observar, ainda, o dever de confidencialidade quanto as
informagoes relacionadas a propriedade intelectual, tal como previsto no
presente Cdédigo.

0 uso de inteligéncia artificial generativa (“IA Gen”. Exemplos:
ChatGPT, Gemini) é proibido com o uso e o compartilhamento,
dos documentos, artefatos, plantas, codificagao de programas

de computador e demais itens assemelhados e citados que
sejam de propriedade técnica ou intelectual da Companhia.
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510. DOAGOES, CONTRIBUIGCOES E PATROCINIOS

As doacgdes eventualmente realizadas devem obedecer as regras
estabelecidas no Estatuto Social da Aeroportos Brasil Viracopos.

Adicionalmente, os seguintes direcionamentos devem ser observados:

- No caso de doagdes para outras instituicoes sem fins lucrativos, a
existéncia da instituicao deve ser comprovada e esta deve possuir
carater unicamente filantrépico ou assistencial reconhecido pelo
Poder Publico;

- Nao deve haver conflito entre a Aeroportos Brasil Viracopos e a
instituicao que recebera a doagao ou contribuigao;

- A andlise do carater filantréopico, bem como da idoneidade da
instituicao, deve ser realizada criteriosamente, pois a instituicdo nao
pode estar vinculada a funcionario publico ou familiar deste, partidos
politicos, entidades governamentais ou ainda ser fonte de
financiamento para atos ilicitos;

- Ndo é permitida a realizagdo de doagdes politico-partidarias em
nome da Aeroportos Brasil Viracopos;

- Todas as doagdes e contribuicdes serao devidamente registradas e
documentadas pela Aeroportos Brasil Viracopos.

Todas as doagoes, contribuigcoes e patrocinios realizados pela
Aeroportos Brasil Viracopos obedecem aos principios de éticae

transparéncia, respeitando as leis aplicaveis e normas internas.

Codigo de Etica e Conduta | Aeroportos Brasil Viracopos S.A. | V.2.0

31



Violacoes
e Sancoes

E de responsabilidade de todos os colaboradores
da companhia: conhecer, praticar e multiplicar

a cultura para a manutencao de um ambiente
responsavel e ético.




Violagdes e Sanc¢oes

As situacgdes que caracterizem violagao ou potencial violagao aos principios
fundamentais e as normas de conduta previstas neste Cddigo, ou que
estejam em desacordo com as politicas e procedimentos da Aeroportos
Brasil Viracopos, bem como que violem a legislagdo devem ser
imediatamente comunicadas, de forma identificada ou anénima, ao Comité
de Etica & Integridade, responsavel pelo recebimento e tratamento de tais
denuncias de forma segura e confidencial.

E responsabilidade de cada Colaborador o conhecimento das politicas e
praticas expressas neste Cddigo. A omissao do Colaborador diante do
conhecimento de possiveis violagdes ao presente Codigo serd igualmente
considerada conduta antiética.

O infrator estara sujeito as medidas disciplinares que incluem mas nao se
limitam & adverténcia (verbal ou escrita), suspensdo ou demissao, com ou
sem justa causa, no caso de Colaboradores; e, rescisao do contrato e
exigéncia de devolugdo de eventuais valores pagos, no caso de Terceiros,
sem prejuizo da aplicagao de penalidades contratuais e responsabilizagao
civil e criminal, conforme o caso.

Na aplicacdo das medidas disciplinares serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo, a reincidéncia e a legislacao.
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A melhor conduta é aquela tracada nos mais
nobres valores e principios.

Seja um agente de transformacao.




Estrutura de Gestao de Etica

71.  MEIOS DE COMUNICACAO

A Companhia estd comprometida a cumprir os mais altos padroes das
melhores praticas na promulgacao e aplicagédo deste Codigo. Nesse sentido,
conta com o cumprimento deste Cdodigo pelos Colaboradores e Terceiros,
assim como que eles encorajem outros a fazé-lo.

Qualquer Colaborador ou Terceiro que violar este Codigo conscientemente
ou que autorize ou permita uma violagao por um subordinado, sera passivel
das medidas disciplinares, incluindo a demissao ou finalizagdo da relagao
comercial, conforme aplicavel.

A Aeroportos Brasil Viracopos nao tolera retaliagdes contra aquelas pessoas
que denunciem de boa fé possiveis violagdes deste Cddigo. Igualmente, nao
serdao admitidas denuncias vazias, inveridicas e com intuito Unico e exclusivo
de prejudicar deliberadamente outros Colaboradores. Qualquer destas
ocorréncias devera ser informada imediatamente, para permitir que a
Companhia investigue e adote as medidas adequadas.

As pessoas que tenham conhecimento de fatos ou dados contraditdrios
deste Codigo devem denunciar essa situagao pelos meios de comunicagao
que a Aeroportos Brasil Viracopos disponibiliza para este fim: (I) denuncia
pelo e-mail etica@viracopos.com; () reporte ao canal de ética através da
pagina https://www.viracopos.com/pt_br/institucional/canal-de-etica.htm;
(1l1) denuncia pelo telefone 0800 020 0734; (IV) reporte ao superior imediato;
e (V) reporte a um Membro do Comité de Etica.

7.2.  COMITE DE ETICA DA AEROPORTOS
BRASIL VIRACOPOS

Orgdo responsavel pela gestdo da cultura ética na Aeroportos Brasil
Viracopos, cuja composicdo, finalidade, atribuicdes e responsabilidades
atribuidas, encontram-se descritas no Regulamento do Comité de Etica &
Integridade, disponivel na rede interna da Companhia, disponivel a todos os
colaboradores ™.

1 Para além da disponibilizagdo de documentos impressos, uma via digital deste codigo esta
disponibilizada tanto na rede interna da Companhia, disponivel a todos os colaboradores no Portal de
Viracopos.
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Dentre outras, as principais do Comité de Etica & Integridade s&o:

7.3.

- Investigar, discutir, direcionar e sugerir assuntos relacionados a
ética;

- Acompanhar a disseminagdo da cultura ética, monitorando as
atividades relacionadas;

- Definir conduta adequada para casos que ndo estejam
explicitamente previstos no documento;

- Avaliar situacdes criticas de ndo cumprimento do Cédigo de Etica e
Conduta e decidir como trata-las;

- Avaliar a necessidade de revisdo do Cédigo de Etica Empresarial, de

forma a manter o documento atualizado e coerente com a estratégia
da Aeroportos Brasil Viracopos e a legislagao vigente.

AGENTESDAETICA

Funcdo desempenhada por colaboradores indicados pelo Comité de Etica &
Integridade. Os agentes sao responsaveis por suporta-lo na gestdo da
cultura ética, garantindo uniformidade no repasse das orientacoes
corporativas e na tomada de decisdes relativas ao tema.

Principais responsabilidades: (I) reportar ao Comité de Etica os resultados
das atividades de manutencéo e reforco da cultura ética; (Il) Colocar em
pratica e acompanhar as decisdes do Comité de Etica; e (Il) ser referéncia
para esclarecimento de duvidas dos colaboradores.
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RECURSOS HUMANOS

Responsavel por: (1) Implantar atividades de comunicagéo e formacéo dos
colaboradores para fins de reforco da cultura ética; (Il) Assessorar as
liderancas no processo continuo de formacao e instrucéo dos colaboradores
quanto ao Cédigo de Etica Empresarial; e (lll) apurar denlncias de nao
cumprimento ao Cédigo de Etica e Conduta Empresarial.
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Disposicoes
Gerais

- O Cddigo de Etica Empresarial entrara em vigor na data de sua
aprovagao, ficando revogadas todas e quaisquer disposicoes em
contrario.

- Este Cddigo é vélido por tempo indeterminado, devendo ser
distribuido a todos os integrantes da Companhia, que deverdo assinar
termo de recebimento e compromisso.

- Nenhum colaborador pode alegar desconhecimento das diretrizes
constantes no presente codigo, em nenhuma hipdtese ou sob
qualquer argumento.
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